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Korte	kapstok..

• 5	minuten	scherpstellen
• Leiden	en	volgen
• Managen	of	coachen?
• Hoe	vraag	je	commitment?
• Coachen	op	valkuilen:	hoe	breng	je	dat?



Met welke vragen 
kwam je binnen?

Met welke 
antwoorden wil je
vertrekken?



Waarom je baas 
coachen?
Of is het 
managen?



Uit	bevraging	van	Deprez,	Boermans,	Stouten,	Euwema	/	KUL	/2014

Leidinggevenden appreciëren bij medewerkers:
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Hoe vraag je commitment aan je baas?

Wat?

Waarom?

Ok?
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•Slavendrijver
• Eigen grenzen bewaken
• Tijdig signaleren bij aankomende problemen
• Relativeren uitbranders 

•Expert
• Laat merken dat je inhoudelijke vrijheid 

waardeert
• Consulteer hem/haar voor expertadvies

•Loslater
• Neem initiatief
• Stem verwachtingen af

•Chaoot
• Blijf  hem/haar herinneren
• Oefen ‘elevator pitch’ skills



•Beste vriend
• Geef aan inhoudelijke sturing nodig
• Bewaak de afstand 

•Life coach
• Geef regelmatig je verwachtingen, ideeën en ambities 

duidelijk aan 
• Stel werkgerelateerde vragen

•Perfectionist
• Goede voorbereiding 
• Blijf  zelf  initiatieven nemen

•Vriendelijke tiran
• Bereid je extra voor: meer zelf  in handen
• Bewaak eigen grenzen



o Leg je (Paas)ei!

o Spreek in eigen naam
o Feiten
o Gevoel 
o Gevolgen
o Toekomst?

o Wat denk je hiervan?



Hoe coach ik
mijn baas? 
8 juni 2018

Dank je wel en succes!

Valerie Vijverman (0474541521)
Peter Tuybens (0475533756)


